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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALI’ASSEMBLEA
ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 27 APRILE 2022

3) Nomina di un Consigliere

(a) Aumento del numero di consiglieri da 3 a 4. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
(b) Nomina di un consigliere. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
(c) Determinazione del compenso del nuovo consigliere. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

la presente relazione illustrativa ¢ redatta dal Consiglio di Amministrazione di Sebino S.p.A. (“Sebino” o la
“Societa”) ai sensi dell’art. 125-zer del D.lgs. 58 del 1998, e successive modifiche e integrazioni (il “TUF”), e dell’art.
84-7er del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11791 del 14 maggio 1999, e successive modifiche e
integrazioni (il “Regolamento Emittenti”) in relazione all’Assemblea degli Azionisti convocata in sede ordinaria

ed ¢ relativa al terzo punto all’ordine del giorno.

La presente Relazione viene messa a disposizione del pubblico, nei termini di legge, presso la sede legale della
Societa, presso Borsa Italiana S.p.A., , nonché sul sito internet della Societa www.sebino.cu (Sezione

Investors/ Governance| Assemblea degli Azionisti).
(a) Aumento del numero di consiglieri da 3 a 4. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Viene sottoposta al Vostro esame la proposta relativa all'incremento del numero dei membri del Consiglio di
Amministrazione dagli attuali 3 a 4 e, qualora venga approvato il suddetto aumento, alla contestuale nomina di un

nuovo consigliere e alla determinazione del relativo emolumento.

At sensi dell’art. 14 dello statuto sociale, la gestione della Societa ¢ affidata a un Consiglio di Amministrazione
composto da 2 a 9 membri. Tutti gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita,
professionalita e onorabilita previsti dalla legge e dalle altre disposizioni applicabili. Inoltre, almeno 1 (uno) degli
amministratori deve possedere 1 requisiti di indipendenza ai sensi dell’articolo 148, comma 3, del TUF, come
richiamato dall’articolo 147-fer, comma 4, del TUF, o ai sensi dalla legge e dalle altre disposizioni pro tempore vigenti.
Inoltre, ai sensi dell’art. 2383 c.c,, la nomina di un amministratore ¢ preceduta dalla presentazione, da parte
dell’interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art.
2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione

europea.

11 Consiglio di Amministrazione attualmente in carica ¢ stato nominato dall’Assemblea dei soci di Sebino in data 13
marzo 2020, con durata in carica fino all’approvazione del bilancio relativo all’esericizio 2022. II Consiglio e
attualmente composto da 3 membri, di cui uno in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi delle sopra citate

disposizioni.

La proposta di incremento del numero dei consiglieri da 3 a 4 viene formulata dal Consiglio di Amministrazione,
avendo lo stesso ritenuto opportuno ampliare le competenze ed arricchire la dialettica nell’ambito dell’Organo
Amministrativo alla luce delle nuove sfide che Ia Societa ¢ chiamara ad affrontare, sottolineandone lo spessore del
contributo di cut la Societa potra disporre in termini di esperienze, di competenze e fondamentali relazioni dello

stesso, elementi importanti per la ottimale conduzione del business.
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La proposta in esame vede per Peffetio Pinserimento all'interno dell’organo amministrativo della Societa di 1 (uno)
nuovo membro in possesso di notevole esperienza e qualificate competenze, al fine di migliorare il funzionamento

dell’organo stesso e delle procedure aziendali.

Alla nomina del suddetto componente del Consiglio di Amministrazione, a seguito dell'incremento dei membri

dell’organo amministrativo, si procedera a mezzo di deliberazione dell’Assemblea secondo le maggioranze di legge.
&

I Consigliere cosi nominato scadra insieme a quelli attualmente in carica, ovverosia alla data dell’ Assemblea dei soci

convocata per 'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022.

Alla luce di quanto sopra esposto, ferma restando la possibilita di apportare le modifiche e¢/o integrazioni che
dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione

sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“L.’Assemblea Ordinaria di Sebino S.p.A.,
- preso atto della reluszone instrativa del Consiglio di ~Umministrasione,
delibera
. di tncrementare il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione dagli attuali 3 a 4,

- di conferire mandato al Presidente del Consiolio di Amministrazione e all’ Amministratore Delevato, disoiuntamente tra loro,
o A (= S
Dper provvedere, anche a mesz0 di procuratori, a guanto richiesto, necessario o utile per lesecuzrione di guanto deliberato, nonché
per adempiere alle formalita attinenti ¢ necessarie presso § competenti organi e/ o uffic, con facolta di introdurvi le eventuali
modificazioni non sostangiali che fossero allo scopo richieste, e in genere lutfo quanto occorra per la loro completa esecusione,
Y ~ L N

con ogni e qualsiasi potere necessario e opportuno, nell’osservanza delle vigenti disposizioni normative.
(b) Nomina di un consigliere. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, avuto riguardo alla sussistenza dei requisiti prescritti dalla legge e dallo statuto
sociale a tal fine ¢ alle comprovate esperienze ¢ competenze al riguardo, Vi propone pertanto di nominare Ing.

Walter Vignandel quale nuovo consigliere (non indipendente) del Consiglio di Amministrazione.

L'individuazione dell'Ing. Walter Vignandel quale candidato ideale per integrare ’attuale competenza del Consiglio
di Amministrazione risiede, da un lato, nel possesso di specifiche competenze vantate dallo stesso, dall’altro, nel
possesso di caratteristiche professionali e personali che lo rendono allo stato — secondo il giudizio del’Organo
Amministrativo — il candidato idoneo a ricoprire P'incarico di consigliere della Societa con conseguenti vantaggi per
I'Organo Amministrativo nel suo complesso, il quale potra altresi avvalersi di specifiche competenze e della

professionalita del citato candidato.

A tal proposito, il curriculum vitae dell’Ing. Walter Vignandel, unitamente alla dichiarazione in cui, rispettivamente,
accetta la candidatura e attesta, sotto la propria responsabilita, Iinsussistenza di cause d’incompatibilita e di
ineleggibilita previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in
uno Stato membro dell’Unione europea nonché esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di amministratore della Societa, sono allegati alla presente relazione e resi disponibili presso la

sede sociale e sul sito internet della Societa www.sebino.cu (Sezione Investors/ Governance/ Assemblea degli Aionisti).

Alla luce di quanto sopra esposto, ferma restando la possibilita di apportare le modifiche e/o integrazioni che
dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione

sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
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“LAssemblea Ordinaria di Sebino S.p.-1.,

- preso atto della relaszone illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

. preso atto della documentazione attestante i requisiti previsti dalla legge e dallo statuto con riferimento al nuovo consigliere,
delibera

- di nominare un nuovo consigliere di amministrazione indipendente nella persona di Walter V'ignandel, nato a Pordenone il
1.08.1971, c.fc VIGNWITR7IMO1GESSV, che resterd in carica sino alla scadensa degli altri amministratori attualmente
in carica e, pertanto, sino alla data dell’ssemblea dei Soci convocata per l'approvasione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2022;

- di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro,
per provvedere, anche a mesz0 di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per l'esecuzione di quanto deliberato, nonché
per adempiere alle formalita attinenti e necessarie presso i competenti oroant e/o uffeci, con facolta di introdurvi le eventuali
modificazioni non soslanziali che fossero allo scopo richieste, ¢ in genere Iutlo guanto occorra per la loro complelu esecuzione,

con ogni e qualsiast polere necessario e opportuno, nell osservanza delle vigenti disposizioni normative.
(c) Determinazione del compenso del nuovo consigliere. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1’Assemblea dei soci in data 13 marzo 2020 aveva attribuito un compenso lordo annuo per 'intero Consiglio di
Amministrazione pari a massimi Euro 160.000,00 (centosessantamila/00), da tipartire tra gli Amministratoti con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 2389, comma 3, c.c. e dello statuto sociale, oltre

al rimborso delle spese ragionevolmente sostenute dai per ragioni d’ufficio.

I Consiglio di Amministrazione, nel caso di approvazione dell'incremento del numero di Consiglieri di cui sopra,
propone pertanto di incrementare l'emolumento complessivo lordo annuo per lintero Consiglio di
Amministrazione ad Euro 175.000,00 (centosettantacinquemila/00) e di attribuite al nuovo consigliere un
emolumento di Euro 15.000,00 (quindicimila/00) in ragione di anno, mantenendo quindi inalterati il compensi degli
altri consiglieri.

Alla luce di quanto sopra esposto, ferma restando la possibilita di apportare le modifiche ¢/o integrazioni che

dovessero risultare opportune e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge, il Consiglio di Amministrazione

sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“I.>Assemblea Ordinaria di Sebino S.p.-1.,

- preso atto della relazzone illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
delibera

- di incrementare lemolumento complessivo lordo annuo conferito al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 2389,
comma terzo, del Codice Civile e dello statuto sociale da Euro 160.000,00 (centosessantamila/00) a Euro 175.000,00
(centosettantacinquemila/ 00) e di attribuire al nuovo consigliere un emolumento di Euro 15.000,00 (quindicimila/ 00) in
ragione di anno, mantenendo quindi inalterati il compensi degli altri consigliers, attribuendo allo stesso altresi il diritto al

rimborso delle spese ragionevolmente sostenute dai per ragioni d’ufficio;

- di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro,
per provvedere, anche a mez0 di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per lesecusione di quanto deliberato, nonché

per adempiere alle formalita attinenti e necessarie presso i competenti organi ef o uffici, con facolta di introdurvi le eventuali
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i fiiazions won soslansiali che fossers allo scopo vichiesle, e in genere lillo guanlt occorva per la loyw complela esecizione,

con ogni e qualsiasi polere necessario e opportuno, nell osservanza delle vioenti disposisioni normative.
8Nt ¢ g B 44 X

Madone, 25 marzo 2022

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglig-di Amministrazione

rofy Franco Amigoni
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Spett.le

Sebino S.p.A.

Via E. Mattei 28
24040 Madone BG

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di
Amministratore di Sebino S.p.A. e di sussistenza dei requisiti per la carica;
Dichiarazione Sostitutiva (artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1 sottoscritto Walter Vignandel, nato a Pordenone il 1.08.1971, C.F. VGNWTR71M01G888V,
con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Sebino S.p.A. proposta dal
Consiglio di Amministrazione di Sebino S.p.A. all’Assemblea degli azionisti convocata per il
giorno 27 aprile 2022, in prima convocazione, sotto la proptia ed esclusiva responsabilita

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominato, sin d’ora la carica di Amministratore di Sebino S.p.A.
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessatio,
anche tenendo conto dellimpegno connesso allo svolgimento delle proprie attivita lavorative e
professionali, nonché del numero di catiche di Amministratore o Sindaco ricoperte in altre
societa quotate in mercati regolamentati (anche esteti), in societa finanziarie, bancarie, assicurative
o di rilevanti dimensioni,

e

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non pil tispondenti a verita sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione all’assunzione della
carica di Amministratore di codesta Sebino S.p.A., societa quotata sul mercato Euronext Growth
Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.

DICHIARA

A.  visto il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di
professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate, come
richiamato dagli artt. 147-guinguies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 (“TUF”):

— di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

— di non essere stato condannato con sentenza irtevocabile, salvi gli effettd della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziatia e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;




2 alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice Civile e
nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il pattimonio, l'ordine pubblico e
I'economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

— di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice Civile e
nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il pattimonio, l'ordine pubblico e
l'economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

— di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatoti per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la
perdita dei requisiti di onorabilita;

B. [ ]diessere [ X ] di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall’art. 148, comma terzo, del TUF,
applicabile anche agli amministratoti per effetto del richiamo di cui all’art. 147-ter, comma
4 del TUF, ai sensi del quale “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio: a)
coloro che st trovano nelle condizgoni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gl
affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da
questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro antonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indspendenza”.

C.  ai fini dell’art. 2383 c.c., I'inesistenza, a carico del sottoscritto:

— di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione
Europea e

— delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del codice civile ai sensi del quale “znon
puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il
Jallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”’.




/

for” /

ai sensi e per gli effetti dell’art. 2390 c.c., di non esercitare per conto proprio od altrui, una
attivita concorrente con quella di Sebino S.p.A. (o societd facenti parte del gruppo di
Sebino S.p.A.); di non partecipare come socio illimitatamente responsabile in altra societa
concorrente; di non essere amministratori o direttori generali in societa concorrenti di
Sebino S.p.A (o societa facenti parte del gruppo di Sebino S.p.A.);

di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di Amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo Statuto
Sociale di Sebino S.p.A. vigenti, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in
relazione all'incarico di revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea della Societa del
alla societa di revisione BDO Italia S.p.A., e di possedere i requisiti prescritti dalla
normativa vigente e dallo Statuto Sociale per I'assunzione di tale carica;

di depositare con la presente il proprio cutticulum vitae;
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 679 del
2016 (GDPR - General Data Protection Regulation) allegata alla presente;

di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dal sottosctitto.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente a Sebino S.p.A. e, per
conoscenza, a Integrae SIM S.p.A. (in qualita di Euronext Growth Advisor), ogni successivo atto
o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta
di Sebino S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati mediante
comunicazione all'indirizzo g.romagnoni@sebino.eu.

11 dichiarante

Brescia, 25 marzo 2022
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Curriculum Vitae

aggiornato al 03.12.2021

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1997 al 2000

Dal 1998 al 2000

Dal 2000 al 2004

Dal 2004 al 2013

Dal 2013 al 2015

Walter Vignandel

© Via San Zeno, 102 — 25124 Brescia — Italy

@ mob. +39 328 1014947

4 walter.vignandel@gmail.com

© nttps://sites.google.com/site/waltervignandel/
ul  https:/Amww.linkedin.com/in/waltervignandel/

Sesso: M | Data di nascita: 01/08/1971 | Nazionalita: Italiana

Nel corso delle mie esperienze professionali ho maturato un’ottima capacita di coordinamento
delle persone e dei gruppi di lavoro in numerosi ambiti aziendali. Sono venuto a contatto con
strutture organizzative pii © meno complesse, partecipando anche alla fase di definizione degli
obiettivi strategici.

Ho attivato molteplici progetti di tumaround commerciale, che hanno portato in alcuni casi alla
realizzazione di nuove reti di vendita (dirette e indirette), in altri alla definizione di business plan per la
costituzione di JV.

Ho raggiunto un buon equilibrio tra capacita analitiche e abilita creative, escogitando nuovi
metodi per svolgere attivita complesse, risolvere problemi e affrontare le sfide che aiutino le
organizzazioni a muoversi verso una direzione piu efficace.

Ho collaborato con la dita SEM S.r.l., azienda produttrice di presse per l'iniezione del poliuretano, in
qualita di responsabile della sicurezza del prodotto, coordinando I'attivita di stesura della manualistica
tecnica in seno alla Direttiva Comunitaria 98/37/CE (Machinery Directive).

Ho svolto I'attivita di docenza presso ['lstituto Tecnico per Geometri “S. Pertini” di Pordenone, per il
corso di "Impianti Tecnologici".

Sono stato impiegato presso la divisione di Ricerca e Sviluppo di Electrolux Components, divisione
del Gruppo svedese leader nella progettazione, produzione e commercializzazione dei component
per lindustria del bianco.

Ho coordinato alcuni importanti progetti internazionali di miglioramento della qualita dei componenti
per apparecchiature domestiche, con particolare attenzione agli aspetti di resistenza ad usura e fatica
degli organi in movimento.

Ho inoltre sovrinteso la funzione di gestione della documentazione tecnica che si occupava
dell'emissione delle specifiche di fornitura per gli stabilimenti del gruppo ECC (Electrolux Components
Company).

Ho rappresentato la Direzione Vendite della ditta Pandolfo Alluminio SpA, primario Gruppo
industriale nella produzione e commercializzazione di prodotti estrusi in alluminio.

Mi occupavo della definizione delle politiche commerciali, della stesura del budget di vendita e del
coordinamento di tutta la rete commerciale sia per il mercato Italia che per i mercati esteri (giro d'affari
di circa 75 milioni di euro).

Coordinavo inoltre la funzione Marketing strategico e relazionavo periodicamente al Consiglio di
Amministrazione.

Ho operato come Direttore Generale e Membro del Consiglio di Amministrazione della ditta
ILNOR SpA (Gruppo EGM), dinamica realta industriale leader in Europa nella fabbricazione di
laminati in rame e sue leghe (giro d'affari di circa 80 milioni di Euro).

Ho avuto la responsabilita di coordinare e ottimizzare tutte le attivita commerciali, finanziarie ed
industriali dell'azienda, al fine di renderie piu efficaci, razionali ed in sintonia con gli obiettivi dell'intero
Gruppo.

Curavo l'organizzazione delle risorse umane nei rapporti con le rappresentanze sindacali, in armonia
con le attribuzioni delegate dal Consiglio di Amministrazione.

Ho gestito il delicato processo di riorganizzazione dell'unita operativa, trasferendo le risorse
strategiche presso la sede della capogruppo e ponendo le basi per il processo di fusione per
incorporazione nella controllante S.A. Eredi Gnutti Metalli SpA.
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Curriculum Vitae aggiornato al 12.05.2019
Dal 2015 ad 2021 Ho ricoperto il ruolo di Chief Commercial Officer del Gruppo EGM (giro d'affari di circa 230 milioni di
Euro), leader in Europa nella produzione e commercializzazione di semilavorati in leghe di rame.
Ho la responsabilita di coordinare e ottimizzare tutte le attivitd commerciali della divisione prodotti
piani, al fine di renderle piu efficaci, razionali ed in sintonia con gli obiettivi dell'intero Gruppo.
Curo le strategie di posizionamento, con particolare attenzione alla redditivita del prodotto, in sintonia
con le linee strategiche impartite dal Consiglio di Amministrazione.
Ho lavorato in stretta collaborazione con il Politecnico di Milano in un progetto di Targeting
industriale con I'obiettivo di costruire valore attraverso l'integrazione a valle della supply chain dei
componenti in leghe di rame.
Dal 2021 ad oggi  Ricopro il ruolo di Chief Pricing Officer del Gruppo KME (giro d'affari di circa 2,52 miliardi di Euro),
leader Mondiale nella produzione e commercializzazione di semilavorati in leghe di rame.
Ho la responsabilita di progettare, implementare e ottimizzare tutte le attivita di pricing della divisione
prodotti piani, con l'obiettivo di migliorare la profittabilita per canale di vendita, area geografica e
settore di applicazione.
Sto lavorando in stretta collaborazione Simon Kucher & Partners per la realizzazione di un
modello di pricing dinamico, attraverso strumenti di Business Intelligence e Marketing Data
Analysis.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE =
Dal 1990 al 1993  Diploma in Ingegneria Meccanica presso la Facolta di Ingegneria dell'Universita degli Studi di Udine.
Dal 1995al2000  Diploma di Laurea in Ingegneria Meccanica — Indirizzo Energetico - presso la Facolta di Ingegneria
dell'Universita degli Studi di Udine.
Nel 2001  Esame per l'abilitazione all'esercizio della Professione di Ingegnere.
Nel 2004 Percorso Executive in Sales and Marketing Management presso SDA Bocconi.
COMPETENZE PERSONALI =
Lingua madre  Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese C1 C1 C1 B2 C1
Tedesco B1 A2 A2 A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
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